以技立身 以能致远——
技能人才认定工作宣传
 
为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实党的二十大和二十届历次全会精神，响应全国教育大会部署，扎实推进《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》及三年行动计划要求，加快构建职普融通、产教融合的职业教育体系，安徽安庆技师学院培训处技能人才认定专项工作，以科学评价、精准赋能，助力高技能人才成长成才。
 一、工作初心：以认定为桥，铺就技能成才路
   技能培训认定工作坚持“以用为本、科学评价、公平公正、提质扩面”原则，推行职业技能等级认定制度，建立与国家职业资格制度相衔接、与终身职业技能培训制度相适应的评价体系，实现“培训—评价—使用—激励”全链条贯通。 
二、核心内容：全流程护航，规范认定促发展
 （一）评价体系科学完善
   认定工种覆盖各工种技能人才，按照“新八级工”职业技能等级制度要求，设置初级工、中级工、高级工、技师、高级技师等等级，结合岗位实际，采用“理论考核+实操测评+业绩评审”相结合的评价方式。
 （二）认定流程公开透明
 1. 报名阶段：面向符合条件的在岗职工、院校学生及社会劳动者开放报名，明确各工种报名条件、所需材料及时间节点，提供线上线下双重报名渠道，为劳动者提供便捷服务。
2. 考核阶段：组建专业考评团队，严格按照国家职业技能标准开展考核，全程规范流程、强化监督，确保考核公平公正。
3. 发证阶段：对考核合格者颁发职业技能等级证书，证书信息可在技能人才评价信息服务平台查询，与人才使用、待遇提升直接挂钩，真正实现“凭技能就业、凭等级提升”。
培训处将持续优化技能人才认定服务，完善评价机制、创新评价方式，以扎实的工作成效，服务国家战略需求、服务区域经济社会发展、服务人的全面发展，为培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠贡献力量，为教育强国建设注入强劲技能动能！
后附安徽安庆技师学院备案评价职业（工种）。
	序号
	职业
	工种
	等级

	1
	劳动关系协调师
	
	4、3、2、1

	2
	快递员
	
	5、4、3

	3
	纺织染色工
	
	5、4、3

	4
	印染后整理工
	
	5、4、3

	5
	化工总控工
	
	5、4、3

	6
	化学检验员
	
	5、4、3

	7
	机械设备安装工
	
	5、4、3、2、1

	8
	电气设备安装工
	
	5、4、3、2、1

	9
	起重装卸机械操作工
	叉车司机
	5、4、3

	10
	家政服务员
	家庭照护员
	5、4、3

	11
	焊工
	电焊工
	5、4、3、2、1

	12
	营销员
	
	5、4、3

	13
	缝纫工
	
	5、4、3

	14
	计算机程序设计员
	
	4、3

	15
	电工
	
	5、4、3、2、1

	16
	汽车维修工
	汽车维修检验工
	5、4、3、2、1

	17
	车工
	数控车床
	4、3、2、1

	18
	保育师
	
	5、4、3

	19
	物业管理员
	
	4、3、2

	20
	多工序数控机床操作调整工
	
	4、3、2、1
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